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MOTIVO DE CONSULTA EVALUACION PSICOTECNICA

PERFIL DE PERSONALIDAD:

RAsGOS EVALUADOS DEBAJO DEL PROMEDIO PROMEDIO SUPERIOR AL PROMEDIO
ESTABILIDAD EMOCIONAL: Control 1 2 3 4 5 6 g 8 9 10
de emociones y afectos. 3"

DOMINANCIA: Tendencia de dirigir 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
personas y organizar actividades. =
SOCIABILIDAD: Facilidad para las 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
relaciones sociales. =
TOLERANCIA: Tolerante, 4
comprensiva, sabe vivir con creencias 1 2 3 5 6 7 8 9 10
y valores ajenos.
INTELIGENCIA SOCIAL: Capacidad
para adaptarse a distintos ambientes y 1 2 3 4 5 6 7 § 9 10
situaciones.
MOTIVACION AL LOGRO: Impuiso 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
por vencer desafios, avanzar y crecer -
MANEJO DEL ESTRES: Habilidad
trabajar eficientemente ante 2 3 4 5 6 T 8 9 10
situaciones adversas.
PRONOSTICO DE INTEGRIDAD:
1 2 3 4 5
RAsGo EvALUADO DEFINICION Muy  INFERIOR NORMAL SUPERIOR  Muy
INFERIOR PROMEDIO SUPERIOR
Actuacion de forma honesta, ética y
able conforme a los valores de la
INTEGRIDAD sociedad. Este comportamiento permanente y
consistente, genera credibilidad en las X

P ERSONALIDAD

personas con fas cuales se interactia.
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La sefiora July se destaca por canalizar eficazmente su energia hacia la accién y el
cumplimiento de objetivos. Es una persona tendente al contacto con los demas, mostrando
empatia y una actitud colaborativa en contextos de confianza. Se caracteriza por ser
proactiva, reservada y respetuosa de las normas y valores grupales, lo cual facilita su
rapida adaptacion e integracion en equipos.

Es una candidata dinamica y activa, con un elevado grado de independencia y autonomia,
ademas de contar con una sobresaliente capacidad para manejar el estrés. Su objetivo
principal es alcanzar el éxito personal mediante la demostracién de sus habilidades, lo que
considera posible a través de esta oportunidad laboral. Para ella, dicho puesto representa
una excelente alternativa para seguir creciendo profesionalmente y asumir
responsabilidades, mientras que también le permitira ampliar su visién y desenvolverse en
diferentes situaciones.

CONCLUSIONES

RECOMENDABLE X
NO RECOMENDABLE
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